POTENTIALANALYSE

DEEP DIVE

SIE BESETZEN SCHLUSSELPOSITIONEN ODER
FUHRUNGSIKKRAFTE IM TOP MANAGEMENT?
SIE SUCHEN NACH EINEM WEG, STRATEGISCHE
TALENTE GEZIELT AUSZUWAHLEN UND ZU
ENTWICKELN?

Die Potentialanalyse Deep Dive liefert Ihnen
entscheidende Einblicke fUr fundierte Auswahl-
prozesse und ein strategisch ausgerichtetes Talent
Management. Tiefe, die den Unterschied macht.

GEEIGNET FUR

« Personalauswahl

« Nachfolgeplanung

« FUhrungskrafteentwicklung

« Strategisches Talentmanagement

FUNDIERTE ANALYSE POSITIONSSPEZIFISCHER,
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POTENTIALANALYSE DEEP DIVE

WIE WIR EINTAUCHEN

VORGESPRACH
o Kennenlernen lhres Kontextes und der spezifischen Positions-Anforderungen

 ldentifizieren der fur die Stelle Rritischen SRills und Kompetenzen

PSYCHOMETRISCHE TESTS
e Durchflihrung evidenzbasierter PersdnlichReits-
Assessments und Rognitiver Leistungstests

INTERVIEW
e FUhren eines mehrstufigen Kandidatiinnen-
Interviews zur Erfassung der Kompetenzen,
Potentiale und EntwickRlungsmoglichReiten

REPORT
e Erstellen eines ausfuhrlichen Berichts mit einer

prazisen Einschatzung des Profils und Rlaren,
umsetzbaren Empfehlungen basierend auf den
Testergebnissen und dem Interview

ERGEBNISGESPRACH
e [Prasentation der Ergebnisse unserer Analyse

e Klarung offener Fragen
e Besprechung der nachsten Schritte zur optimalen Nutzung der

identifizierten Potentiale

FEEDBACK
o Gemeinsame Reflexion der Ergebnisse mit den IKandidat:innen im FeedbackRgesprach

o Besprechung RonRreter EntwickRlungsfelder und nachster Schritte

Gehen Sie mit uns in die Tiefe und vereinbaren Sie ein Beratungsgesprach!
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