
POTENTIALANALYSE
DEEP DIVE

SIE BESETZEN SCHLÜSSELPOSITIONEN ODER

FÜHRUNGSKRÄFTE IM TOP MANAGEMENT?

SIE SUCHEN NACH EINEM WEG, STRATEGISCHE

TALENTE GEZIELT AUSZUWÄHLEN UND ZU

ENTWICKELN?

GEEIGNET FÜR

Personalauswahl

Nachfolgeplanung

Führungskräfteentwicklung

Strategisches Talentmanagement

Die Potentialanalyse Deep Dive liefert Ihnen

entscheidende Einblicke für fundierte Auswahl-

prozesse und ein strategisch ausgerichtetes Talent

Management. Tiefe, die den Unterschied macht.

FUNDIERTE ANALYSE POSITIONSSPEZIFISCHER,

KRITISCHER SKILLS

BELEUCHTUNG GRUNDLEGENDER, RELEVANTER

KOMPETENZEN:

Entscheidungsfindung

Führungsstil

Motivation

Interaktion

IDENTIFIKATION INDIVIDUELLER STÄRKEN UND

ENTWICKLUNGSFELDER

BEURTEILUNG DES CANDIDATE FIT ZUR POSITION



Ihr Kontakt @metaBeratung:

TANJA OSTERMANN

Tel.: +49 211 415 59 59-0

E-Mail: tanja.ostermann@metaberatung.com

PSYCHOMETRISCHE TESTS

Durchführung evidenzbasierter Persönlichkeits-

Assessments und kognitiver Leistungstests

INTERVIEW

Führen eines mehrstufigen Kandidat:innen-

Interviews zur Erfassung der Kompetenzen,

Potentiale und Entwicklungsmöglichkeiten

REPORT

Erstellen eines ausführlichen Berichts mit einer

präzisen Einschätzung des Profils und klaren,

umsetzbaren Empfehlungen basierend auf den

Testergebnissen und dem Interview

POTENTIALANALYSE DEEP DIVE

WIE WIR EINTAUCHEN

VORGESPRÄCH

Kennenlernen Ihres Kontextes und der spezifischen Positions-Anforderungen

Identifizieren der für die Stelle kritischen Skills und Kompetenzen

FEEDBACK 

Gemeinsame Reflexion der Ergebnisse mit den Kandidat:innen im Feedbackgespräch

Besprechung konkreter Entwicklungsfelder und nächster Schritte

ERGEBNISGESPRÄCH

Präsentation der Ergebnisse unserer Analyse

Klärung offener Fragen

Besprechung der nächsten Schritte zur optimalen Nutzung der

identifizierten Potentiale

Gehen Sie mit uns in die Tiefe und vereinbaren Sie ein Beratungsgespräch!


