
metaBeratung ist eine Management- und HR-Beratung mit Fokus auf Persönlichkeit. Wir 
unterstützen Menschen dabei, nicht nur einen geeigneten Beruf, sondern ihre Berufung zu 
finden, seit 2005 sind die wissenschaftlich anerkannten Methoden von Hogan 
Assessments fester Bestandteil unserer Beratungsleistungen. 

Wir sind ein interdisziplinäres Team aus Wirtschaftspsychologen, Consultants, Coaches 
und Trainern und beraten unsere Kunden zu allen Themen rund um Human Resources, sei 
es Mitarbeiterauswahl, Mitarbeiterentwicklung oder die Zusammensetzung von Teams. 

Wir suchen Dich zur Verstärkung unseres Teams (bevorzugt am Standort Düsseldorf) als 

Senior Consultant (m/w/d) – Vollzeit 

Beratung ist Deine Leidenschaft? Dann begeistere unsere Kunden mit fundierten 
Analysen, innovativen Ideen und pragmatischen Maßnahmen: 

Deine Aufgaben: 

• Beratung und Betreuung von Bestandskunden (DAX/MDAX – Mittelstand) zu
unseren Produkten und Dienstleistungen

• Eigenverantwortliche Neukundenakquise
• Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung von Strategien zur Steigerung

der Kundenzufriedenheit und -bindung sowie zur Gewinnung neuer Kunden
• Durchführung von Feedback-Gesprächen auf Basis der Assessment-Ergebnisse

(Persönlichkeits- und 360-Grad-Assessments)
• Unterstützung und eigenständige Umsetzung von Auswahl- und

Entwicklungsprojekten (in Abstimmung mit unseren Trainern)
• Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung unseres Beratungsangebots
• Durchführen von Präsentationen beim Kunden sowie Unterstützung und Teilnahme

an ausgesuchten Kunden-Events und Fach-Konferenzen
• Mentorship und Unterstützung von (Junior) Consultants

Das bringst Du mit: 

• Abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswissenschaften oder
betriebswirtschaftliche Ausbildung mit entsprechender Berufserfahrung

• Mindestens 4 Jahre Berufserfahrung in einer Management-Beratung, in der B2B-
Betreuung/-Beratung oder im Key Account Management; zusätzliche Erfahrung im
HR-Bereich oder in der Personalauswahl und/oder -entwicklung von Vorteil

• Analytisches und unternehmerisches Denken sowie eine hohe Eigeninitiative und
Entscheidungsfreude

• Kontaktfreude und Verhandlungsgeschick, kombiniert mit einem ausgewogenen
Maß an Durchsetzungsstärke und einem Talent zur Kundenführung

• Talent in der Planung, Organisation und Umsetzung von Projekten
• Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift (weitere Fremdsprachen von Vorteil)



Wir bieten: 
• Zertifizierung in den Hogan Persönlichkeitsverfahren sowie 360-Grad-Verfahren
• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen und

kollegialen Umfeld
• Die Möglichkeit, sich kontinuierlich weiterzuentwickeln und eigene Ideen

einzubringen
• Attraktive Vergütungspakete mit Leistungsanreizen sowie Zusatzleistungen wie

betriebliche Altersvorsorge
• Regelmäßige Schulungen und Weiterbildungen
• Flexibilität in der Arbeitsgestaltung, einschließlich der Möglichkeit zum Homeoffice

und flexiblen Arbeitszeiten
• Ein unterstützendes und motivierendes Team, das den gemeinsamen Erfolg

vorantreibt

Klingt interessant? Dann schicke mir Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen oder 
Fragen bitte direkt per E-Mail an: nicole.neubauer@metaberatung.com. 

mailto:nicole.neubauer@metaberatung.com



