Mmela
BERATUNG

personality matters

metaBeratung ist eine Management- und HR-Beratung mit Fokus auf PersoénlichReit. Wir
unterstlitzen Menschen dabei, nicht nur einen geeigneten Beruf, sondern ihre Berufung zu
finden, seit 2005 sind die wissenschaftlich anerkannten Methoden von Hogan
Assessments fester Bestandteil unserer Beratungsleistungen.

Wir sind ein interdisziplinares Team aus Wirtschaftspsychologen, Consultants, Coaches
und Trainern und beraten unsere Kunden zu allen Themen rund um Human Resources, sei
es Mitarbeiterauswabhl, Mitarbeiterentwicklung oder die Zusammensetzung von Teams.

Wir suchen Dich zur VerstarRung unseres Teams (bevorzugt am Standort Disseldorf) als

Senior Consultant (m/w/d) - Vollzeit
mit Schwerpunkt (A&0-)Psychologie

Beratung ist Deine Leidenschaft? Dann begeistere unsere Kunden mit fundierten
Analysen, innovativen Ideen und pragmatischen Malinahmen:

Deine Aufgaben:

e [Betreuung und Beratung von Bestandskunden (DAX/MDAX - Mittelstand) zu
unseren ProduRten und Dienstleistungen

¢ Eigenverantwortliche NeuRundenakquise

e Unterstutzung bei der EntwicRlung und Umsetzung von Strategien zur Steigerung
der Kundenzufriedenheit und -bindung sowie zur Gewinnung neuer [Kunden

e Durchfihrung von FeedbacR-Gesprachen auf Basis der AssessmetErgebnisse
(Personlichkeits- und 360-Grad-Assessments)

e Durchfihrung von Assessment Centern/ Management Audits/ (Team-)Workshops/
Webinaren/ Zertifizierungs-Workshops

e EntwickRlung und eigenstandige Umsetzung von maBgeschnelderten Lésungen und
Angeboten (u.a. Workshop-Konzepte), die den individuellen Bedurfnissen unserer
Kunden entsprechen

¢ Unterstutzung bei der Ronzeptionellen und strategischen WeiterentwicRlung

unseres Beratungsangebots

e Durchfihren von Prasentationen beim Kunden sowie Untersttm und Teilnahme
an ausgesuchten Kunden-Events und Fach-Konferenzen

e Mentorship und Unterstttzung von (Junior) Consultants

Das bringst Du mit:

e Abgeschlossenes Studium der (A&O-/ Wirtschafts-)Psychologie oder
Wirtschaftswissenschaften

e Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im HR-Bereich eines [Konzerns, in der
Personalauswahl und/oder -entwicklung, in einer Management-Beratung;
zusatzliche Erfahrung in der B2B-Betreuung/-Beratung oder im Key Account
Management von Vorteil
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Erfahrung in der Konzeption und eigenstandigen Durchfihrung inRI. Moderation
von Workshops

Fundierte IKenntnisse in der Anwendung von PersénlichReits-Assessments oder
vergleichbaren Instrumenten (von Vorteil)

Nachweisliche Erfahrung in der EntwicRlung von individuellen Kundenlésungen
(von Vorteil)

Analytisches und unternehmerisches Denken sowie eine hohe Eigeninitiative und
Entscheidungsfreude

Kontaktfreude und Verhandlungsgeschick, Rombiniert mit einem ausgewogenen
Malfs an Durchsetzungsstarke und einem Talent zur IKundenfihrung

Talent in der Planung, Organisation und Umsetzung von Projekten

Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift (weitere Fremdsprachen von Vorteil)

Wir bieten:

Zertifizierung in den Hogan PersonlichReitsverfahren sowie 360-Grad-Verfahren
Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche TatigReit in einem dynamischen und
Rollegialen Umfeld

Die MoglichReit, sich Rontinuierlich weiterzuentwickeln und eigene Ideen
einzubringen

AttraRtive Vergutungspakete mit Leistungsanreizen sowie Zusatzleistungen wie
betriebliche Altersvorsorge

Regelmafige Schulungen und Weiterbildungen

Flexibilitat in der Arbeitsgestaltung, einschlieRlich der MoglichReit zum Homeoffice
und flexiblen Arbeitszeiten

Ein unterstitzendes und motivierendes Team, das den gemeinsamen Erfolg
vorantreibt

Klingt interessant? Dann schicRe mir Deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen oder
Fragen bitte direkt per E-Mail an: nicole.neubauer@metaberatung.com.
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